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ALDI INTERNATIONAL/ONG de droit Congolais "

A RNE NO. ALDISOO,

MOBILISATEURS COMMUNAUTAIRES et CHARGES DES FOIRES (10 postes)

Lieu d"affectation : BUNIA /ITURI

Type de contrat : Contrat @ durée déterminée (6 mois)
Muméra d’avis de vacance : ALDIf002/2018

Date de publication de poste : 11 mars 2018

Date de cléture de la publication : 25 mars 2018

Date de prise de fonction : Immediatement.

ion de [
ALDI est une organisation non Gouvernementale de Développement agrée par [arrété ministériel
NeSE/CABMIN/ 2009 du 25 Juin 2009 accordant la personnalite juridique
4 |'association sans but jucratif non confessionnelle.

Dans le cadre de la mise en ceuvre d'un projet du secteur AME/ABRI, dans la Province de I'lturi, ALDI procéde au
recrutement des Mobilisateurs Communautaires et chargés de foires.

TACHES ET RESPONSABILITES

Sous la supervision Administrative du Directeur Général de 'ONG ALDI, les mobilisateurs Communautaires en
collaboration avec leur superviseur de terrain  assurent la gestion et le sulvi des activités de mobilisation
communautaire et organisation des foires dans les différentes zones d'affectation.

.

Taches spécifiques:
Tiches spécifiques:

e Participer aux enquétes avant et aprés projet,

s Participer activement aux activités d‘identification et d'enregistrement des bénéficlaires du
projet (déplacées, retournées et Familles d'accueil).

s Réaliser une étude du marché en perspective de l'organisation des foires,

s Veiller au respect des procédures d'ALDI etdu bailleur dans la mise en enceuvre du projet.

« Identifier et préparer les sites qui devront abriter les foires,

+ Sensibiliser les autorités locales et les bénéficiatres sur la Participation communautaire.

« Participer i l'organisation des foires en AME/Abris,

s Organiser des séances de sensibilisation des bénéficiaires sur l'utilisation des coupons et sur la
protection de l'environnement

+ Procéder 3 I'dvaluation du déroulement des foires,

s Contribuer i I'Slaboration des rapports descriptifs sur les progrés réalisés dans l'exécution des
activités du projet. oy

»  S'assurer que les informations relatives aux activités sont disponibles selon ies hesuins du pfm-jat.
notamment pour la production de rapports aux bailleurs et autres,

» Appuyer la collecte et diffusion des bonnes pratiques et lecons apprises. el =11
» Remonter les difficultés et préoccupations des bénéficlaires & la hiérarchie. =] 11
s« Participer aux différentes réunions de service, o ' *f,]‘
« Réaliser toutes autres tiches demandées par la hi¢rarchie répondant au grofil. y ; .i
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Au moins 3 ans dexpérience professionnelle de gestion similaire |
Diplomatie, tact et maitrise des techniques de négociation
Excellente maitrise du frangais,

Honnéteté et grande integrité |

Grande faculté de précision et d'organisation |

Posséder des capacités de travailler sous pression et en équipe ;
Savoir parler et écrire I'Anglais serait un atout trés appréciable

EXIGENCES DU POSTE

Da préférence, le candidat idéal davra

L]

Avoir une connaissance avancée des outils de gestion logistique et une experience approuvée
dans une entreprise ou dans une organisation humanitaire |

Etre prét & effectuer des séjours & l'intérieur du pays dans les Zones d'intervention des projets |

Etre prét & étre délocalisé dans d'autres Bureaux de I'ONG ALDI, conformément aux exigences
profassionnelles.

Bonne expérience dans les achats, l'entreposage, la gestion de parc de vehicules,
Avoir la maitrise parfaite de |a langue et une bonne connaissance de I'Anglais;

Avoir une aptitude au travail en équipe pluridisciplinaire et dans un environnement
multiculture! ;

Etre rigoureux dans I'analyse des processus internes et avoir un esprit d'initiative

COMMENT POSTULER

Les dossiers de candidature devgont comprendre une letire de motivation, un curriculum vitae
détaillé et & jour, y compris les coordonnées de contact (téléphone, e-mail) de trois persannes
de référence, la photocopie du diplome et les atiestations des services rendus.

Les dossiers de candidatures seront envoyés a 'adresse: recrutement turi@gmail.com au pius
tard le 25 mars 2018 & 17h00, heure de kinshasa.

L'objet du message doit préciser le numéro du poste &t son intitulé {Ex. ALDI.005.2018,
assistant logisticien).

LES CANDIDATURES FEMININES SONT PARTICULIEREMENT ENCOURAGEES.
Fait & Kinshasa, le 11 mars 2018

Pour 'ONG-ALDI,
LOKPATCHU BAHEMUKA ROGER = =~
Directeur Général

s
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ALDI INTERNATIONAL/ONG de droit Congolais

CANCE DE TERNE NO. ALDI/00T/2018

CAISSIER (E )

Lieu d'affectation : BUNIA/ITURI

Type de contrat : Contrat & durée déterminée (6 mois)
Numéro d'avis de vacance : ALDI/0O07/2018

Date de publication de poste : 11 mars 2018

Date de cloture de la publication : 25 mars 2018

Date de prise de fonction : Immeédiastement.

Bréve présentation de I'Organisation :

ALDI est une organisation non Gouvermnementale de Déwveloppement agrée par |'arrété ministérial
WESE/CABMIN/IF2008 du 25 Juin 2009 accordant la personnalté  jurdique
a |'association sans but lucratif non confessionnelle.

TACHES ET RESPONSABILITES

Sous la supervision du Directeur General de FONG ALDI, le Caissier ou la Caissiére assure la gestion
guotidienne des ressources financiéres au niveau du Bureau Provincial de FONG ALDI.

Taches specifigues:

s Préparer mensuellement les prévisions des dépenses et le scumettre au Directeur Général
pour approbation;

= Assurer le@ réglement des faclures des foumisseurs par la bangue, conformément aux
orientations de la hiérarchie,

= Elaborer et partager mensuellerneant le rapport financier

= S'assurer que la réconcilistion est faite entre le grand livre, le solde de la caisse et de la
banque ;

= Elaborer mensuellement I'éiat de rapprochement bancaire
= Mettre en place un systéme da contrle et de suivi financier et budgétaire |

« S'assurer que toutes les demandes de paiement sont faites en conformité avec le budget et les
directives des projets ;

« Participer au Suivi des engagements financiers des projets,

» Collaborer avec le service des programmes pour garantir le respect des procédures
administratives et financiéres dans la gestion d'ensemble des projets;

= Contribuer a I'élaboration des rapports financiers destinés aux bailleurs des fonds |
« Pariciper 3 lanalyse et la géstion des risques financiers des projets,

= Exécuter toute autre tiche confiée par la hiérarchie répondant au profil, — e

EXPERIENCE ET QUALIFICATIONS MINIMUM I's(e

» Dipldme universitaire en Economie ou d'études supéreures en mmptﬂtﬂlrté &n g-as!‘iﬁn &
administration, commerce ou finances |

« Aumoins 3 ans d'expérience professionnelle de gestion financiére
= Maitrise compléte das logiciels bureautiques (Excel, Word et Outlook) et fmmuers T
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ALDI INTERNATIONAL/ONG de droit Congolals

VACAN STE | NE ET EX NE NO. 8/20

Assistant Chargé de 'ADMINISTRATION

Lieu d'affectation : BUNIA/ITURI

Type de contrat : Contrat 4 durée déterminée (6 mois)
Numeéro d'avis de vacance : ALDI/0O0B/2018

Date de publication de poste : 11 mars 2018

Date de cléture de la publication : 25 mars 2018

Date de prise de fonction : Immediatement.

Brive présentation de I'Organisation :

ALDI est une organisation non Gouvernementale de Développement agrée par ['amété ministériel
WESAMCARMIN/F2009 du 25 Juin 2009 accordant la personnalité  jundigue
a I'association sans but lucratif non confessionnelle.

TACHES ET RESPONSABILITES

Sous la supervision du Directeur Général de I'ONG ALDI, le Chargé de 'Administration assure |a
gestion quotidienne du volet administratif au niveau du Bureau Provincial de 'ONG ALDI,

Taches spacifiques.

« Assurer la gestion permanente des activités administratives du Bureau d'affectation;

= Elaborer et partager mensuellement le rapport administratif,

« Velller 4 la stricte application desedirectives emmenants de la hierarchia,

« Assurer la mise 4 jour des fiches de présences, dinventaire et tout autre format élaboréd par la
hierarchig,

« Veiller 4 l'application des normes et procédures d'ALDI,

» Participer au Suivi des engagements financiers des projets,

« Collaborer avec le service des programmes pour garantir le respect des proceédures
administratives et financiéres dans la gestion d'ensemble des projets;

« Contribuer & 'élaboration des rapports destinés aux bailleurs des fonds |
« Exécuter toute autre tache confiée par la hiérarchie répondant au profil,

EXPERIENCE ET QUALIFICATIONS MINIMUM

s Dipldme universitaire en Administration ou d'études supéreures en gestion & administration,
commerce ou finances |

« Aumoins 3 ans d'expérience professionnelle de gestion administrative
« Maiirise compléte des logiciels bureautiques (Excel, Word et Qutiook) |
+ Excellente maitrise du frangais, |t 14
s Honnéteté et grande intégrité ; '
« Grande facultd de précizion et d'organisation |

« Posséder des capacités de travailler sous pression et en équipe |
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ALDI INTERNATIONAL/ONG de droit Congolais R e
AVIS DE VACANCE DE POSTE INTERNE ET EXTERNE 18

Assistant Chargé des Ressources Humaines

Lieu d'affectation : BUNIA ou KINSHASA

Type de contrat : Contrat & durée déterminée (6 mois)
Numéro d'avis de vacance : ALDI/OD9/2018

Date de publication de poste : 11 mars 2018

Date de cldture de la publication : 25 mars 2018

Date de prise de fonction | Immadiatamant

Bréve présentation de | ti

ALDI est une organmisation non vaamamentaba de Développement agree par |'amété ministériel
MESE/CABMIMN/JEZ009 du 25  Juin 2008 accordant la personnalité  juridique
& |'association sans but lucratif non confessionnelle.

TACHES ET RESPONSABILITES

Sous la supervision du Directeur Général de 'ONG ALDI, le Charge des ressources humaines assure
la gestion quotidienne du volet RH dans sa zone de travail.

Taches specifiques

= Assurer |a gestion permanente des activités liées aux RH du Bureau d'affectation;
s Elaborer et partager mensuellement le rapport RH,
« Veiller 4 la stricte application desdirectives emmenants de ia hierarchie,

= Assurer la mise & jour des fiches de présences, d'inventaire et tout autre format élaboré par la
hierarchis,

= \eiller 4 l'application des nommes et procédures d'ALDI,
« Participer au Suivi des engagements financiers des projets,

« Collaborer avec le service des programmes pour garantic le respect des procedures
administratives et financiéras dans la gestion d'ensemble des projets;

= Conlribuer & I'élaboration des rapports destinés aux bailleurs des fonds |
= Exécuter toute autre thche confiée par la hiérarchie répondant au profil,

EXPERIENCE ET QUALIFICATIONS MINIMUM

« Dipléme universitaire en Administration ou d'études supéneures en gestion & adminisiration,
commerce ou finances

= Aumoins 3 ans d'expérience professionnelle de gestion administrative. |

« Maitrise compléte des logiciels bureautiques (Excel, Word et Outlook) i = AR\
* Excellente maitrise du frangais, iE N - |
s Honnéteté et grande intégrité | 0
= Grande faculte de précision et d'organisation | AL ""_ b
= Posséder des capacités de travailler sous pression et en équipe \ Yons a2 :f /

'"Pagc 10f2




| -"Qx"-' ELARD l

| Bogs el rn m,st AL R
Lﬁf"@

| Fidlsrs

.1:1“-:1'2:.:1.‘-. mPA‘ .-ﬂ""n.ﬁ... savans ....:

Irl:_J,.fI.'—'ul_-:- T P Il-l_l e _'_ l_l.l_lllll
ALDI INTERNATIONAL/ONG de droit Congolais I— e

DE VACANCE DE POSTE INTERME ET EXTERNE NO. ALDI/006/2018

Assistant Chargé de la logistique

Lieu d*affectation : BUNIA

Type de contrat : Contrat & durée déterminée (6 mois)
Numéro d'avis de vacance : ALDI/005/2018

Date de publication de poste : 11 mars 2018

Date de cldture de la publication : 25 mars 2018

Date da prise de fonction : Immeédiatement.

Bréve 5 on de I" n ion :

ALDI est une organisation non Gouvemnementale de Développement agrée par I'amélé ministériel
MeSECABMIMNIZ009 du 25 Juin 2009 accordant la personnalité juridique
A I"'association sans but lucratif non confessionnelle,

TACHES ET RESPONSABILITES

Sous la supervision du Directeur Général de 'ONG ALDI, le Chargé de |'Administration assure la
gestion quotidienne du volst administratif au niveau du Bureau Provincial de I'ONG ALDI.

Taches spécifiques:

« Assurer la gestion permanente des activités logistiqgues du Bureau d affectation;
« Assurer la gestion des matériels de 'ONG ALDI

= Effectuer les Invertaires mensuel et classer les equipements de 'ONG ALDI,

= Elaborer et partager mensuellement le rapport logistigue,

« Veiller & la stricte application des directives emmenants de |a hierarchie,

= Participer & la passation d& marché selon les procedures requises par ALDI et le ballleur des
fords,

= Veilller & I'spplication des normes et procédures d'ALDI,
« Assurer la gestion des carburants,
« Programmer la maintenance des engins automobiles,

= Etablir et maintenir de bons contacts avec les bureaux de gouvemement de la RDC qui
conceme la logistigue

« Collaborer avec le service des programmes pour garantir le respect des procédures logistiques
dans la gestion d'ensemble des projets;

s Effectuer un inventaire joumnalier du matériel et équipement remis aux beneficiaires en
collaborations avec les différents formateurs,

s Relever et fransmeiire au DG les bescins d'emmagasinage a court et long terme en accord
avec le volume des besoins déterminés par le programme,

« Contribuer a I'élaboration des rapports destings aux bailleurs des fonds |
= Exécuter toute autre tiche confiée par la hiérarchie répondant au profil,

\= WY Page 1 0f 2
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ALDI INTERNATIONAL/ONG de droit Congolais

AVIS DE VACAN NTERNE ET EXTERNE NO. ALDU10/2018

Chauffeurs

Lieu d'affectation : BUNIA/NITURI

Type de contrat : Contrat 4 durée déterminée (6 mols)
Numéro davis de vacance : ALDI/010/2018

Date de publication de poste : 11 mars 2018

Date de cloture de la publication : 25 mars 2018

Date de pnse de fonction | Immediatement.

Bréwv ntati !

ALD| est une nrgamsatlnn nan Guwamamentaia de Développement agrée par "amété ministériel
MNeSBCABMINIJZ009 du 25 Juin 2009 accordant la personnalité juridique
& I'association sans but lucratif non confessionnalle,

TACHES ET RESPONSABILITES

Sous la supervision du Directeur Général de 'ONG ALDI. le Chauffeur assure la gestion quotidienne
du volet transport au niveau du Bureau Provincial de 'ONG ALDI

Taches spécifigues:

+« Asgsurer le transport des personnels et des biens de 'ONG ALDH;

= Veiller & l'entretien de I'engin mis a sa disponibilité,

= Elaborer et partager le rapport teghnique et remplir quotidiennement le carmet de bord,
= Veiller & la stricte application des directives emmenants de la hierarchie,

« \eiller & l'application des normes et procédures d'ALDI,

= Participer a toutes les réunions ou briefing conduites par I'ONG ALDI,

« Exécuter toute autre tache confiée par la higrarchie répondant au profil,

EXPERIENCE ET QUALIFICATIONS MINIMUM

« Deétenteur d'un certificat de formation en mécanigue automobile;
« Aumoins 3 ans d'expénence professionnelle de conduire les angins roulants ;
« Maitrise compléte dans la conduite des véhicules de foute margue bien méme sur des trongons

impraticables ;
» Excellente maitrise du francais, c
= Honnéteté et grande intégrite | AN

= Posséder des capacités de travailler sous pression et en équipe /. 7 _
«  Savoir parler la langue locale serait un atout trés appréciable, -
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CHARGE (E) DE LIAISON

Lieu d’affectation : KINSHASA

Type de contrat : Contrat & durée déterminée (& mois)
Numéro d'avis de vacance : ALDI/O0E/2018

Date de publication de poste : 11 mars 2018

Date de cldture de la publication : 26 mars 2018

Date de prise de fonction | Immédiatemeant.

Bréve présentation de I'Organisation :

ALDI est une organisation non Gouvemementale de Développement agrée par |'améts ministeriel
MNEESICABMINAIZ009  du 25 Juin 2008  accordant |a parsonnalité  juridique
& I'association sans but lucratif non confessionnelle.

TACHES ET RESPONSABILITES

Sous la supervision du Directeur Général de 'ONG ALDI, le (la) chargé (e) et de Liaison assure |a
gestion et le suivi des activités financiéres et programmatiques au niveau du Bureau National de 'ONG
ALDIL

Taches spécifigues:

« Servir dinterface entre le projet et le Bureau du Bailleur des fonds basé & Kinshasa pour des
exigences liées au déroulement du projet,

«  Assurer le lien entra le cluster Mational AME/ABRI et le projet ex@cuté sur terain,
» Participer aux réunions du cluster AME et présenter un update régulier sur I'évolution du projet,

« Appuyer le réglement des factures des foumnisseurs par |a banque, pour des dépenses
engagées au Bureau National, conformeément aux orientations de |a hiérarchie,

« Participer au suivi des demandes de paiement et vérifier sa conformité avec la budget el les
directives des projets |

« Participer au suivi des engagements financiers des projets,

« (Collaborer aver la service des programmes pour garantir le respect des procedures du Bailleur
dans la gestion de I'ensemble du projet;

= Appuyer 'élaboration des rapports dastinégs aux bailleurs des fonds ;

= Participer a I'analyse des risques liés a la mise en ceuvre du projet,

« Mettre en place un archivage au Bureau National des dossiers clés du projet,
« Exécuter toute autre thche confiée par la hiérarchie répondant au profil,

EXPERIENCE ET QUALIFICATIONS MINIMUM

« Dipldme universitaire en Economie ou d'études supérieures en comptabilite, en Sﬁiﬂ:ﬁu
Sociales ou dans une autre discipline apparentée | /

« Aumoins 3 ans d'expérience professionnelle de gestion des projets |
= Maitrise compléte des logiciels bureautiques (Excel, Word et Outiook) et financiers ;
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2] gwand& intégrité |

= Grande faculté de précision et d'organisation ;
« Posseder des capacites de travailler sous pression et en aquipe ;
= Savoir parler et écrire I'Anglais serait un atout trés appréciable

EXIGENCES DU POSTE
De préférence, le candidat idéal devra :

« Avoir une connalssance avancee des outils de gestion financigre et une expérience éprouvée
dans une entreprise ou dans une organisation humanitaire ;

« Eftre prét a effectuer des séjours a llintérieur du pays dans les Zones d'intervention des projets ;

= [Elre prét & étre délocalisé dans d'autres Bureaux de I'ONG ALDI, conformément aux exigences
professionnelles

«  Avoir la maltrise parfaite de la langue frangaise et une bonne connaissance de 'Anglais;

« Avoir une aptitude au travail en éguipe pluridisciplinaire et dans un environnement
multiculturel ;

« Etre rigoureux dans I'analyse des processus intemes et avoir un esprit dinitiative.
COMMENT POSTULER

« Les dossiers de candidature devront comprendre une lettre de motivation, un curriculum vitae
deétaille et & jour, y compris les coordonnées de contact (téléphone, e-mail) de trois personnes
de référence, la photocople du dipldme et les attestations des services rendus.

= Les dossiers de candidatures seront envoyes a 'adresse:; recrutement iuri@gmail com au plus
tard le 25 mars 2018 a 17h00Q, heure de Kinshasa,

s |'objet du message doit préciser le numéro du poste et son intitulé (Ex. ALDI.006.2018, charge
de Liaison).

-

LES CANDIDATURES FEMININES SONT PARTICULIEREMENT ENCOURAGEES.

Fait 2 Kinshasa, le 11 mars 2018
FPour 'ONG-ALDI,

LCKPATCHU BAHEMUKA ROGER

Directeur Général

-
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ALDI INTERNATIONAL/ONG de droit Congolais

AVIS DE VACANCE DE POSTE INTERNE ET EXTERMNE NO. ALDIfO1

TECHNICIEN CHARGE DE MAINTENANCE

Lieu d'affectation : BUNIA.

Type de contrat : Contrat & durée déterminée (6 mois)
MNuméro d'avis de vacance : ALDIf011/2018

Date de publication de poste : 11 mars 2018

Date de cléture de la publication : 25 mars 2018

Date de prise de fonction : Immédiatement.

Bréve présentation de I'Organisation ;

ALDI est une organisation non Gouvernementale de Développement agrée par [arrété ministériel
WEEE/CAB/MIMNSS 2009 du 5 Juin 2009 accordant la personnalité juridique
4 'association sans but lucratif non confessionnelle.

Dans e cadre de la mise en ceuvre d'un projet du secteur articles ménagers essentiels, dans la Province de I'lturi,
ALD| prociéde au recrutement d'un technicien chargé de Maintenance,

TACHES ET RESPONSABILITES

Sous la supervision Administrative du Directeur Général de FONG ALDI, le technicien Maintenance apportera un
support la maintenance des matériels et outils informatiques.

.
Taches spécifiques:

1. Tachestechniques,
s Assurer la maintenance des matériels et outils informatiques,
& Assister dans la programmation, "optimisation du site web ALDI,

2. Taches organisationnelles,
Identifier et signaler tous les problémes non résolu ou résistants a la higrarchie d'ALDI,
Produire un rapport périodigue an rapport avec ses tiches,
»  Appuyer 'éguipe programmatique dans la production des rapports destinés aux bailleurs des fonds,
s Mettre & jour les informations sur le site Web ALDI, conformément aux activités en cours,
« Effectuer tout autre tiche professionnelle lui confide par sa hidrarchie,

EXPERIENCE ET QUALIFICATIONS MIMNIMUM

s Diplome universitaire ou d"études supérieures en Sciences informatiques.

s Au moins 3 ans d'expérience professionnelle dans le cadre de maintenance des matériels
informatiques ;

= Excellente maitrise du francais,
& Honnéteté et grande Intégrité ;

« Grande faculté de précision et d'organisation ;

Page 1 of 2
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CE DE POSTE ET EXTERMNE NO. 2

ALDI INTERNATIONAL/ONG de droit Congolais

CHARGE DE SUIVI ET EVALUATION

Lieu d'affectation : BUNIAJITURI

Type de contrat : Contrat a durée déterminée (6 mois)
Numéro d'avis de vacance : ALDI/002/2018

Date de publication de poste : 11 mars 2018

Date de cléture de la publication ; 25 mars 2018

Date de prise de fonction ; Immédiatement.

B n de ' n

ALDl est une organisation non Gouvernementale de Développement agrée par [arrété ministériel
MNa5E/CAB/MIN 1/ 2009 du 25 Juin 2009 accordant fa personnalité juridique
& ["aszociation sans but lucratif non confessionnelle.

Daris l¢ cadre de la mise en ceuvre d'un projet du secteur AMESABRI, dans la Province de ["Itur, ALD procéde au
recrutement d'un chargé de suivi et Evaluation.

TACHES ET RESPONSABILITES

Sous la supervision Administrative du Directeur Général de I'ONG ALDI, le chargé de suivi et Evaluation en
collaboration avec 'équipe programmatigue assure la gestion et le sulvi et évaluation des activités des
différents projets en cours.

Tiches spécifiques:

1. Planification et rapportage des activités,

s En callaboration avec le chef de projet, planifier les activités du volet suivi et évaluation pour les projets
&N COurs,

e Organiser des visites périodiques dans les zanes d'intervention de projet.

» Rédiger les rapports périodigues.

s Contribuer i |a conception des outlls de suivi et évaluation,
Vérification et Archivage des données.

s Assurer |a qualité et lintégrité des collectes des données, y compris le respect des standards ethiques
et protocoles de partage des informations.

e Assurer la collecte permanente des donndes qualitatives et quantitatives,

¢ \érifier la conformité des données des rapports de terrain,

e S'assurer gue les informations relatives aux activités sont disponibles selon les besains du projet,

notamment pour la production de rapports aux bailleurs et autres,

Veiller au respect des procédures d'ALDI et du baillaur dans [a mise en enceuvre du projet .

Analyses des indicateurs

e  Encollaboration avec le chef de projet, évaluer les indicateurs du programme en vue de s'assurer qu'ils

répondent aux exigences des clusters et du bailleur des fonds. .

4, Autres >

= Participer activernent aux actlvités d'identification =t /d'en ;qgmmmm :!ha‘ !lénéﬂclalres du projet
(déplacées, retournées et Familles d'accueil]. ¥, f | s
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ALDI INTERNATIONAL/ONG de droit Congolais | gOatureie.s ,._..---—--""""

A INTERNE ET DIoo1/2018

CHARGE (E) DES FINANCES

Lieu d'affectation : BUNIA

Type de contrat : Contrat & durée déterminée (6 mois)
Numéro d’avis de vacance : ALDI001/2018

Date de publication de poste : 11 mars 2018

Date de cldture de la publication : 25 mars 2018

Date de prise de fonction | Immédiatement,

Bréve présentation de 'Organisation ;
ALDI est une organisation non Gouvernementale de Développement agrée par I'amété ministériel

NESS/CABMINA2009  du 25 Juin 2008  asccordant |a personnalité  juridique
& |'association sans but lucratif non confessionnelle.

TACHES ET RESPONSABILITES

Sous la supervision du Directeur Général de I'ONG ALDI, le (la) chargé (e) et des Finances assure |a
gestion et le suivi des activites financiéres au niveau du Bureau Provincial de IONG ALDI.

Taches spécifigues:

« Préparer mensuellement les prévisions des dépenses et le soumettre au Directeur Geénéral
pour approbation;

» Assurer le réglement des f&ctmes des foumisseurs par la banque, conformément aux
prientations de la hiérarchie,

« Elaborer el partager mensuellement le rapporn financier

» S'assurer que la réconciliation est faite entre le grand livre, le sclde de la caisse et de la
bangue ;

« Elaborer mensuellement |'état de rapprochemeant bancaire |
= Mettre en place un systéme de contréle et de suivi financier et budgétaire |

« S'assurer que toutes les demandes de paiement sont faltes en conformité avec le budget et les
directives des projets .

» Suivere les engagements financiers des projets,

« Collaborer avec le service des programmes pour garantir le respect des procedures financiéres
dans la gestion d'ensemble des projets;

» Confribuer & I'&laboration des rapports financiers destinés aux bailleurs des fonds |

» Analyser et gérer les risques financiers des projets,

« Exécuter toute autre tche confiée par |a hiérarchie répondant au profil,

EXPERIENCE ET QUALIFICATIONS MINIMUM ~
e
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« Dipléme universitaire en Economie ou d'études supk
administration, commerce ou finances ;

+ Aumoins 3 ans d'expénence professionnelle de ges



5% |ogiciels bureautiques (Excel, Word et Outiook) et financiers |
: altrise du frangais,
Honnéteté et grande integrite |
Grande facuité de précision et d'organisation ;
Posséder des capacités de travailler sous pression et en équipe |
Savair parier et écrire I'Anglais serait un atout trés appreciable

TCallens

EXIGENCES DU POSTE

De préférence, le candidat idéal devra |

Avoir une connaissance avancée des outils de gestion financiére et une expérience eprouvée
dans une entreprise ou dans une organisation humanitaire

Etre prét & effectuer des séjours 4 l'intérieur du pays dans les Zones diintervention des projets |

Etre prét 4 étre délocalisé dans d'autres Bureaux de 'ONG ALDI, conformément aux exigences
professionnelies.

Avair |a maitrise parfaite de la langue francaise et une bonne connaissance de I'Anglais;

Avolr une aptitude au travaill en équipe pluridisciplinaire et dans un environnement
multicutturel ;

Etre rigoureux dans |'analyse des processus intemes et avoir un esprit dinitiative.

COMMENT POSTULER

Les dossiers de candidature devront comprendre une lettre de maotivation, un curriculum vitaa
détaillé et & jour, y compris les coordonnées de contact {téléphone, e-mail) de trois personnes
de référence, la photocopie du dipldme et les attestations des services rendus.

Les dossiers de candidatures seront envoyés & ['adresse | recrutement itun gil.com, au
plus tard le 25 mars 2018 & 17h00, heure de Kinshasa.

L'objet du message doit préciser le numéro du poste et son intitule (Ex. ALDI.001.2018,
chargé de Finance). »

LES CANDIDATURES FEMININES SONT PARTICULIEREMENT ENCOURAGEES.
Fait & Kinshasa, le 11 mars 2018
Pour 'ONG-ALDI,

LOKPATCHU BAHEMUKA ROGER

Directeur Général
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Etre de la nationalite congolaise

Etre d'une bonne moralitd, &tre honnéte et accepter d'étre soumis aux principes humanitaires
lors de 'exercice de vos fonctions,

Awvoir une connaissance parfaite sur ['axe d'intervention,

Avoir une connaissance avancée en mécanique et une expérience approuvée dans une
antreprise ou dans une organisation humanitaire

Avoir |es notions de base en mécanique (moteur diesel et essence)
Etre prét & effectuer des séjours a l'intérieur du pays dans les Zones d'intervention des projets |

Etre prét 4 &tre délocalisd dans d'autres Bureaux de 'ONG ALDI, conformément aux exigences
professionnelles.

Avoir la maitrise parfaite de la langue frangaise et la langue locale est un atout ;

Avoir une aptitude au travail en équipe pluridisciplingire et dans un environnement
multiculturel ;

Etre rigoureux dans 'analyse des processus intermes et avoir un esprit d'initiative.

Etre vivement engage et avoir les aptitudes de détecter dans I'avance les éventuslies pannes
du véhicules a sa disposition,

Accepter de conduire en respectant scrupuleusement les codes de la route congolais et les
recommandations (vitesse limite et timing d'ALDI)

COMMENT POSTULER

-

Les dossiers de candidature devront comprendre une lettre de motivation, un curriculum vitae
détaillé et & jour, y compris les coordonnées de contact (t&léphone, e-mail) de trois personnes
de référance, la photocopie du dipléme et les attestations des services rendus.

Les dossiers de candidatures seront envoyés 4 l'adresse . recrutement iturig@gmail.com au
plus tard le 25 mars 2018 & 17hdD, heure de Kinshasa,

L'objet du message doit préciser le numéro du poste et son intitulé (Ex. ALDI.010.2018,
chauffeur).

LES CANDIDATURES FEMININES SONT PARTICULIEREMENT ENCOURAGEES.

Fait 4 Kinshasa, le 11 mars 2018

Paur I'ONG-ALDH,
LOKPATCHU BAHEMUKA ROGER

Directeur Général
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terrain.

Contribuer & I"élaboration des rapports descriptifs sur les progrés réalisés dans lexécution des
activités du projet.

Appuyer la collecte et diffuslon des bonnes pratiques et lecons apprises.

Remonter les difficultés et préoccupations des bénéficiaires & la hiérarchie.

Participer aux différentes réunions de service,

Réaliser toutes autres tiches demandées par la hidgrarchie répondant au profil,

EXPERIENCE ET QUALIFICATIONS MINIMUM

Dipldme universitaire ou d'études supérieures en Sciences Sociales, ou tout autre domaine apparenté.
Au moins 3 ans d'expérience professionnelle dans le secteur de Sulvi et Evaluation

Maitrise complite des logiciels bureautiques (Excel, Word et Outlook);

Excellente maitrise du frangals,

Honnéteté et grande intégrité ;

Grande faculté de précision et d'organisation ;

Posséder des capacités de travalller sous pression et en équipe ;

Savoir parler et écrire I'Anglais serait un atout trés appréciable

EXIGEMCES DU POSTE

[e préférence, le candidat idéal devra ;

Etre prét, a &tre basé dans la Zone d'Intervention des projets ;

Etre prét a un eventuel délocalisation dans d'autres Bureaux de I'ONG ALDI, conformément aux
exigences professionnelles.

Avoir la maftrise parfaite de la langue frangaize et une bonne connaissance de I'Anglais;
.
Avoir une aptitude au travail en équipe pluridisciplinaire et dans un environnement multiculture! ;

Etre rigoureux dans 'analyse des processus internes et avoir un esprit d'initiative.

COMMENT POSTULER

Les dossiers de candidature devront comprendre une lettre de motivation, un curriculum vitae détaillié
et a jour, y compris les coordonnées de contact (téléphone, e-mail) de trols personnes de référence, la
photocopie du dipléme et les attestations des services rendus.

Les dossiers de candidatures seront envoyés 3 I'adresse ; recrute ment, ituri@gmail.com au plus tard le
25 mars 2018 a 17h00, heure de Kinshasa.

L'abjet du message doit précizer le numéro du poste et son intitulé (Ex. ALDI.OD4.2018, chargé de suivi
et évaluation).

LES CANDIDATURES FEMININES SONT PARTICULIEREMENT ENCOURAGEES.

Fait a Kinshasa, le 11 mars 2018
Pour I'ONG-ALDI, by

LOKPATCHU BAHEMUKA ROGER - .
Directeur Général
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indées par la higrarchie répondant au profil.

EXPERIENCE ET QUALIFICATIONS MINIMUM

Dipléme universitaire ou d'études supérieuras en Sciences Sociales, ou tout autre domaine apparenté,

Au moins 5 ans d'expérience professionnelle dans la gestion des projets humanitaires ou de
développement ;

Maitrise compléte des logiciels bureautiques (Excel, Word et Cutlook);
Excellente maitrise du francais,

Honnéteté et grande intégrité ;

Grande faculté de précision et d'organisation ;

Posséder des capacités de travailler sous pression et en équipe ;

Savoir parler et écrire I'Anglais serait un atout trés appreciable

EXIGENCES DU POSTE

De préférence, le candidat idéal devra :

Avoir une maitrise parfaite de 'outil informatique et de la conduite des engins automohile
/Motos sur des routes en mouvaises états et sur des longues distances [Cet exigence est un
impératif pour ces postes),

Etre prét & Etre basé dans la Zone d'intervention du projet ;

Etre prét & un eventuel délocalisation dans d'autres Bureaux de 'ONG ALDI, conformément aux
exigences professionnelles.

Avolr la maitrise parfaite de la langue francaise et une bonne connaissance de I'Anglais;
Avolr une aptitude au travail en équipe pluridisciplinaire et dans un environnement multiculturel ;

Etre rigoureux dans analyse des processus internes et avoir un esprit d'initiative.

COMMENT POSTULER

Les dossiers de candidature devront comprendre une lettre de motivation, un curriculum vitae détaillé
et & jour, y compris les coordonnées de contact (téléphone, e-mail) de trois personnes de référence, la
photocople du dipléme et les attestations des services rendus.

Les dossiers de candidatures seront envoyés a I'adresse | recrutement ituri@pmail.com au plus tard le
2% mars 2018 4 17h00, heure de Kinshasa.

L'ohjet du message doit préciser le numéro du poste et son intitulé (Ex. ALDI.DD3 2018, Superviseur de
terrain).

LES CANDIDATURES FEMININES SONT PARTICULIEREMENT ENCOURAGEES.

Fait & Kinshasa, le 11 mars 2018
Pour 'ONG-ALDI,

¥ i

LOKPATCHU BAHEMUKA ROGER

Directeur Général . \
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EXPERIENCE ET QUALIFICATIONS MINIMUM

Dipléme universitaire ou d’études supérieures en Sclences Sociales, ou tout autre domaine apparenté.

Au moins 3 ans d'expérience professionnelle dans la gestion des projets humanitaires ou de
développement ;

Maitrise complite des logiciels bureautiques (Excel, Word et Outlook);
Excellente maitrise du francais,

Honnéteté et grande intégrité ;

Grande faculté de précision et d"arganisation ;

Posséder des capacités de travailler sous pression et en équipe ;

Savoir parler et écrire I'Anglais serait un atout trés appréciable

EXIGENCES DU POSTE

De préférence, le candidat idéal devra :

Avoir une maitrise parfaite de 'outil informatique et de la conduite des engins automobile
/Motos sur des routes en mouviaises états et sur des longues distances (Cel exigence est un
impératif pour ces postes),

Etre prét 4 dtre basé dans la Zone d'intervention du projet ;

Etre prét & un eventuel délocalisation dans d'autres Bureaux de 'ONG ALDI, conformément aux
exigences professionnelles.

Avolr la maltrise parfaite de la langue francaise et une bonne connaissance de 'Anglais;
Avolr une aptitude au travail en équiPe pluridisciplinaire et dans un environnement multiculturel ;

Etre rigoureux dans I'analyse des processus internes et avoir un esprit d'initiative.

COMMENT POSTULER

Les dossiers de candidature devront comprendre une lettre de motivation, un curriculum vitae détaillé
&t & jour, y compris les coordonnées de contact (téléphone, e-mail) de trols personnes de référence, fa
photocopie du dipiéme et les attestations des services rendus.

Les dossiers de candidatures seront envoyés 3 'adresse ; recrutementituri@gmail.com au plus tard le
25 mars 2018 a 17h00, heure de Kinshasa.

L'objet du message doit préciser le numére du poste #t son intitulé (Ex. ALDI.DDZ2.2018, Mobilisateur
communautaire at chargé de foire).=

LES CANDIDATURES FEMININES 5ONT PARTICULIEREMENT ENCOURAGEES.
Falt & Kinshasa, l2 11 mars 2018

Pour 'ONG-ALDI,
LOKPATCHU BAHEMUKA ROGER
Dira:‘tiu_r Général el ‘\
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